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REPUBLICA MOLDOVA PECHYuBJII/IKA MOJITOBA
RAIONUL SOROCA \ * PAMOH COPOKA
CONSILIUL COMUNAL COBET KOMYHBL. \
BADICENI B3IUYEHDL
PRIMARIA IPUMDPUH
tel (230) 41-2-36 Ten.(230) 41-2-36

primariabadiceni@gmail.com

%

DECIZIE nr.16/18
din 07.08.2025

Cu privire la aprobarea strategiei de dezvoltare
a bibliotecii publice Badiceni pentru anii 2025-2030

in temeiul art. 14/2 lit v! din Legea nr.236/2006 privind Administartia Publici
Locala,

Legii nr.160 din 20.07.2017, ar.17,, ¢,g, cu privire la biblioteci,

notei informative

Extras din procesul-verbal al consultirilor publice,

Avizului comisiei consultative de specialitate

Consiliul comunal Bidiceni DECIDE :

1.Se aproba strategia de dezvoltare a bibliotecii publice Bidiceni pentru anii 2025-
2030 /anexanr.1/

3.Se pune in sarcing angajatii bibliotecii si implementeze actiunile stipulate in
strategie.

4.Prezenta decizie se va aduce la cunostinti publicd i va fi plasati in RSAL.

5.Primarul comunei Badiceni dl Avornicita Marin va asigura controlul executarii

A

prezentei decizii.

Pregedintele §edin§eiﬂ"f .

Contrasemneazi:
Secretara consiliului



w

Anexa la

. Decizia Consiliului Local

Nr. fé ‘Z’;/j ) \
Din % 08 2085

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BIBLIOTECII
PUBLICE BADICENI

pentru anii 2025-2030

Badiceni 2025
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Introducere | .o

Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice Bédiceni pentru anii 2025-2030
constituie documentul principal de planificare strategicd pe termen mediu, care
determina obiectivele de dezvoltarc a bibliotecii publice teritoriale pdnd in anul

2030 si stabileste masurile si actiunile prioritare pentru atingerea acestor obiective.

Strategia de dezvoltare a bibliotecii se aflda in concordanfd cu strategiile
nationale in domeniul biblioteconomic, cu profilul si necesitdtile comunitatii, care
se determini prin sondaje, interviuri, focus grupuri si alte activitati desfdsurate de

biblioteca in acest sens.

Scopul Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii este imbundtitirea continud a
calititii serviciilor informationale, functionale pentru satisfacerea cerintelor
utilizatorilor. Prin structurd, functionalitate, servicii si patrimoniu. Biblioteca
trebuie sa rispundi cerintelor complexe si variate de informare asigurdnd accesul
la informatie pe diferite tipuri desuporturi si respectiv diversificadnd serviciile
folosind mijloacele traditionale si electronice. In viziunea acestei strategii,
Biblioteca isi propune si satisfaci conceptul de "bibliotecd informationalad”,
perceputi de comunitatea educationald ca un mediu infomational modem cu
servicii imbunatatite ce asigurd acces la informatii §i cunostinte, contribuind

continuu la imbundtatirea calitatii cducatiei si culturii.

Biblioteca trebuie si devind moderni, sa imbine serviciile traditionale cu cele
clectronice, dispunind de instrumente si cdi de acces bazate pe noile tehnologii,
care promoveazi lectura prin toatc mijloacele, inclusiv prin Internet, si prin

diversele evolutii ale managementului bibliotecii.
Elaborarea strategiei este determinati de urmitoarele imperative:

a) necesitatea consolidarii rolului bibliotecii in societatea democratica;
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b) necesitatea afirmarii bibliotecii publice ca institutii moderne accesibile
pentru toti cetdenii, cu capacitdfi consolidate in educarea populatiei si Invétarea pe

. s S LR
parcursul Intregii viet;
¢) asigurarea protejarii, punerii in valoare si promovirii bibliotecii;

Obiectivul fundamental al Strategiei tine de asigurarea accesului la resurse
informationale, servicii si facilitagi pentru a satisface necesititile de lectura,
informare, instruire, educationale, culturale si de recreere ale utilizatorilor reali si

potentiali.
Directii Strategice:
§ Biblioteca publica — centru comunitar:
§ Promovarea imaginii si serviciilor Bibliotecii;
§ Dezvoltarea sistemului de [ormare profesionald continud,
Principiile centrale ale prezentei Strategil:

Principiile, promovate prin intermediul Strategiei, sunt prioritare in activitatea
bibliotecii publice. Activitatea bibliotecii se desfasoard in baza prevederilor
documentelor de politici in domeniul culturii, informatiei, educatiei, stiintel si
inovirii, in conditiile legislatiei in vigoare. Potrivit Legii cu privire la biblioteci,
activitatea bibliotecii se fundamenteaza pe principiul accesibilitatii, transparentei,
libertatii de expresie, nediscriminarii, neangajarii politice, autonomiei profesionale,

durabilitafii.

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele
generale si actiunile ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O
biblioteci modernd este o institutie care functioneazd in calitate de conector al
comunitdtii — descoperind necesitatile specifice ale comunititii, oferind atét

servicii traditionale, ct si inovatoare si adapténdu-se la schimbdrile din comunitate.
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Strategia este fundamentatd pe experiente si practici de calitate, acumulate in
ultimii ani, dezvoltarea dialogului si a parteneriatelor constructive cu actorii, care

__ : i il TN " «x
pot contribui la stimularea domeniului biblioteconomic. 3

Strategia stabileste responsabilitati/parteneriate pentru institutiile cu implicatii
in domeniu: Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, programul Novateca,
Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, bibliotecile publice teritoriale,

Sectia Cultura Soroca.

CAPITOLUL L. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

§ 1. Analiza situatiei bibliotecii publice Badiceni. Documentul principal, care
reglementeaza activitatea bibliotecilor in Republica Moldova, inclusiv BP Béidiceni,
este Legea cu privire la Biblioteci (anul 2017). Conform prevederilor Legii
nominalizate, BP isi desfisoard activitatea in cadrul unititii administrativ-
teritoriale respective. Activitatea BP este reglementatd prin ,Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecii publice”, aprobat prin decizia Consiliului
Local. Biblioteca publici oferd membrilor comunitaii resurse, servicii si facilitat
orientate spre realizarea urmdatoarelor scopuri: asigurarea accesului la informatie,
cunoastere si invitare calculatorului; asigurarea accesului la dezvoltarea culturald
si sociala, contribufii pentru pastrarca, valorificarea §i promovarea istoriei locale.
BP este parte integrantd a Sistemului National de Biblioteci. Conform situatiei
statistice la 01 ianuarie 2025, colectia BP constituie 6511 exemplare, din 2018 si
pind in prezent Bilioteca dispune de. achizitii de carte din partea APL in suma de

10000 lei . Biblioteca publica oferd servicii intregii populatiei.

Biblioteca publicd oferd o gama largd de servicii si produse informationale

destinate utilizatorilor.



Servicii prestate:

'

_ Acces la toate documentele din colectia bibliote¢it -«

informationale si de

Servicii
documentare
_ Consultarea si imprumutul de documente din colectia
bibliotecii Rezervarea documentelor pentiru un anumit
termen
- Prelungirea termenului de mprumut al documentelor,
inclusiv prin telefon sau e-mail
Servicii ~ Acces la instrumente si resurse de referinte

- Servicii de referinta si consultanta

referinte
- Zile de informare
- Prezentari si reviste bibliografice
- Asigurarea informationald si documentari a procesului
de instruire
Servicii _ Accesul utilizatorilor la Internet
electronice
_ Consultarca bazelor de date achizitionate de biblioteca
Servicii - Inregistrarea utilizatorilor
comunicative

- Vizitarea bibliotecii

- Orientarea si indrumarea utilizatorilor

- Instruirea utilizatorilor

- Organizarea activitétilor culturale, educative, stiintifice

- Organizarea expozitiilor

\




Biblioteca Publica Badiceni presteazd servicii mocfei‘ne de biblioteca pentru g
satisface necesitatile membrilor comunitatii de a se informa, comunica, instrui,
dezvolta si recrea. Resursele umane reprezintd baza dezvoltarii domeniului. In
acest sens este importantd promovarea, susiinerea profesiei, incurajarea tinerilor
pentru Imbrétisarea acesteia. Pe durata implementdrii  Strategiei, biblioteca
urmeazi si-si reinnoiascd resurscle infodocumentare, si dezvolte tehnologiile

informationale.

§ 2. Analiza SWOT a bibliotcci publice teritoriale

Puncte tari Puncte slabe

-Existenta Legii cu privicc la - Lipsa serviciilor pentru persoane
biblioteci, aprobata in anul 2017, care arespeciale

ca scop ,,consolidarea rolului bibliotecii
i . L4 - Implicarea modesta in proiecte
in societatea modernd prin dezvoltarea
acesteia ca un serviciu public de asigurare|  _  Diminuarea  numarului  de
a accesului la lecturd gi de dezvoltare al,tilizatori activi;

interesului pentru informare, precum i
prin sporirea capacitétilor de implicare al
bibliotecii in transferul de cunostinge $i in

formarea libera a opiniilor

- Prezenta unui personal de

specialitate calificat

- Prezenta accesului gratuit @
membrilor comunititii la Internet si Wi-
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- Servicii informationale gratuite;
- Parteneriate bine dezvoltate;

- Formarea profesionala continud si

recalificarea personalului;

Oportunitati

Promovarea si  Incurajarea

parteneriatelor;
- Marirea fondului de carte

- Implicarea BP Badiceni in prestarea

si promovarea serviciilor modernc

- Incadrarea Bibliotecii Tn procesul de
Obiectivelor
Dezvoltare Durabild 2030.

implementare a pentru

- Invatarea pe tot parcursul vietii;

- Utilizarea bibliotecii ca spatiu de

socializare;

Riscuri
- Reducerea numdrului de utilizatori,

- Cresterea rapidd a preturilor pentru

achizitii de documente, resurse;

- Criza demografici;

CAPITOLUL II. Continutul strategic 2025 - 2030

§ 1. Scopul Strategiei

Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii publice in corespundere cu

necesititile utilizatorilor si comunitatii, aducind rolul bibliotecii In comunitate,

incurajand parteneriate eficiente, promovénd invatarea continud.




§ 2. Viziunea Strategiei:

LS
Biblioteca publicd trebuie si devind in urmatoril anl un centru ucultur_al;.i
informational si recreativ foarte important in viata comunititii, astfel ca in

urmitorii ani s atragd cit mai multi utilizatori fideli ai bibliotecii.
§ 3. Misiunea:

Oferirea gratuitd a accesului la resurse, prin achizitia de carti si alte documente
relevante, organizarea si punerea la dispozitia publicului a intregii colectii de
documente, informarea prompta prin servicii moderne de biblioteci este parte din
misiunea bibliotecii. Prin programele culturale si educative organizate ne
propunem si contribuim la progresul comunitatii. Oferirea accesului gratuit la

internet si instruiri pentru intreaga comunitate.
§ 4. Componente ale viziunii:
§ Servicii axate pe necesitatile comunitatii;
§ Servicii de formare pentru utilizator;
§ Platforma de advocacy in comunitate.
§ 5. Directiile strategice
Directia strategica 1. Biblioteca publica — centru comunitar:

Biblioteca modernd reprezinid o institutie, care functioneaza in calitate de
conector in comunitatea sa, oferind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la
nevoile comunititii. Prin implementarea tehnologiilor informationale, biblioteca
poate deveni un spatiu comunitar vibrant si activ, In cadrul caruia utilizatorii pot
dobandi cunostinte si abilitati, invaia lucruri noi si petrece timpul liber cu suportul

bibliotecarului instruit.

Obiectiv 1. Dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale;
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Obiectiv 2. Asigurarea serviciilor de calitate conform necesitatilor utilizatorilor

reali si potentiali;

- }
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Obiectiv 3. Formarea utilizatorilor

CAPITOLUL IIL. Implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei

2025-2030

Eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o
monitorizare permanentd si de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute
pentru o perioadad de cinci ani, obiectivele stabilite vor fi realizate In functie de
priorita{i, conform prevederilor Planului de actiuni aferent pentru anii 2025-2030 si
planurilor de actiuni anuale. Planurile anuale de actiuni, de monitorizare si
evaluare, vor fi elaborate la inceputul fiecdrui an n curs. Pentru fiecare activitate,
planificatd pentru anul In curs, csie specificatd perioada concretd, resursele

necesare, responsabilii si partenerii, surscle de finantare, rezultatul asteptat.

Bibliotecar Principal

Riblioteca Publicd Badiceni




