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PECITYBJIMKA MOJIOBA

REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL SOROCA PAMOH COPOKA
PRIMARIA COMUNEI ... MIPUM3PHUSI KOMYHBI
BADICENI BOJAUYEHE * -

e-mail primariabadiceni@gmail.com
primaria.badiceni@apl.gov.md

DECIZIE Nr. 16/9
din 07.08.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor
primdriei si ale angajatilor din institutiile subordonate

In temeiul art. 14/1 :2 lit ., c, j»» din Legea privind Administratia Publica
Locala nr. 436-XVI din 28.12.2006, cu modificarile si completérile ulterioare
Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal
Legii nr. 148 din 09-06-2023 privind accesul la informatiile de interes public
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
avizului comisiei consultative de specialitate,
extrasului din proces-verbal al consultérilor publice, notei informative ,
art.121, art.122 ,art.132 a Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116
din 19.07.2018
Consiliul comunal Badiceni

DECIDE:

1.Se aprobd Regulamentul , privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale
angajatilor primariei si ale angajatilor din institutiile subordonate

/se anexeaza/

2. Prezenta decizie intrd in vigoare de la data semnarii.

3.Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica si va fi plasata in RSAL.

Presedintele sedintei Vlas Vasile
Contrasemneaza :

Secretara consiliului Silvia Spoiala




Anexi la deciza

Consiliului somunei ‘\
Badiceni

Nr.16/9 din 07.08. 2025

Priméria Comunei Badiceni

REGULAMENT

Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter
personal ale angajatilor primériei comunei Badicent
si ale institutiilor din subordine

Badiceni, 2025
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Nr.16/9 din 07.08. 2025

REGULAMENT
Privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor
primdriei comunei Bédiceni si ale institutiilor din subordine

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal este elaborat in vederea implementarii in cadrul Pimariei comunei
Badiceni, a prevederilor Legii nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal,

. Legea nr.148/2023 , privind accesul la informatie de interes public

. Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

. Hotérari ale Guvernului Republicii Moldova , CA nr.116/2018,

. Legea nr. 436/2006 privind administratia publici locali.

SCOPUL

1.2 Scopul prelucrarii si protectiei datelor cu caracter personal ale angajatilor
primdriei consta in asigurarea gestiondrii corecte si legale a relatiilor de munca,
respectarea obligatiilor legale ale institutiei, protejarea drepturilor angajatilor si
garantarea confidentialitatii datelor personale. Acest scop include activititi
precum angajarea, salarizarea, evidenta personalului, securitatea fizica si
informaticd, precum si transparenta institutionald, toate realizate cu respectarea
legislatiei in vigoare privind protectia datelor.

Protectia datelor:Datele personale sunt prelucrate in mod legal, echitabil si
transparent, fiind colectate doar in scopurile mentionate si pastrate pe o perioada
strict necesard. Priméria implementeazi masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a proteja datele impotriva accesului neautorizat, pierderii,
divulgérii sau distrugerii.

Accesul la datele cu caracter personal este permis doar persoanelor autorizate si
strict in limita atributiilor de serviciu.

1.3 In cadrul sistemului de evidentd al primariei sunt prelucrate urméatoarele
categorii de date cu caracter personal:

1. Date de identificare personala:
. Nume §i prenume

. Cod numeric personal (IDNP)
. Data si locul nasterii

. Sexul

. Nationalitatea si cetitenia



o Informatii din fisa postului si evaluari profesionale

« Date privind participarea la instruiri/formari profesmnale
Date privind studiile si calificdrile:

« Nivelul de instruire N S

« Diplome, certificate, cursuri
Date legate de contractul de munca:

o Tipul si durata contractului

o Data angajarii si a incetarii activitatii

» Motivele incetdrii raporturilor de munci (dacd este cazul)
Date financiare si fiscale:

« Cont bancar pentru plata salariului

e Deduceri fiscale

« Informatii privind impozitele si contributiile sociale
Date privind séinitatea (in limitele permise de lege):

o Certificate medicale (in caz de concedii medicale)

« Aptitudini pentru munc (raport de la medicina muncii)
Date legate de prezenti si activitate:

» Evidenta orelor de munca si a concediilor

» Absente si delegatii

2.4. Prelucrarea datelor cu caracter personal mentionate va fi efectuatd pentru realizarea
urmatoarelor scopuri:

1.

Gestionarea raporturilor de munc si de serviciu, inclusiv recrutarea, angajarea, evaluarea,
promovarea, sanctionarea si incetarea contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu.

indeplinirea obligatiilor legale ale angajatorului, in conformitate cu legislaia muncii,
fiscald, de securitate sociald, sinatate si securitate in muncd, transparenta decizionald §i
acces la informatii.

Calcularea si achitarea drepturilor salariale si a altor beneficii acordate angajatilor
conform contractelor individuale/colective de munc, precum si gestionarea contributiilor
si obligatiilor fiscale aferente.

Administrarea resurselor umane: f{inerea evidentei personalului, a concediilor, a
absentelor, a programului de lucru si a altor drepturi si obligatii legale sau contractuale ale
angajatilor.

Asigurarea securitatii fizice si 1nformat1ce, inclusiv prin controlul accesului in incinta
primériei si, acolo unde este cazul, prin monitorizare video.

Participarea angajatilor la cursuri de formare profesionald sau alte activitifi legate de
dezvoltarea profesionala.

Transmiterea datelor citre autoritdti publice sau institutii competente, in baza unor
obligatii legale (ex. Casa Nationald de Asigurdri Sociale, Serviciul Fiscal de Stat, organe
de control etc.).

Asigurarea transparentei activitifii administratiei publice locale, inclusiv prin publicarea
anumitor informatii in confonmtate cu cerintele legale (functia detinutd, venitul salarial

e Y.

2.5. Datele cu caracter personal ce fac obiectul reglementarii prezentului Regulament vor fi stocate
de catre astfel incit si permitd identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesard realizérii
scopurilor in care datele sint prelucrate, iar la expirarea termenului respectiv, inregistrérile se vor
distruge/sterge, in functie de suportul pe care au fost efectuate. In cazul obligatiilor expres
previizute de lege acestea pot ramine la pastrare primind statut de document de arhiva.



2.6. Orice utilizare a datelor cu caracter personal, introduse in sistemul de evidentd a primariei in
alte scopuri decit cele mentionate mai sus este interzisa.

111. LOCATIA SI DESCRIEREA SISTEMULUI DE EVIDENTA

3.1. Datele cu caracter personal continute in sistemul de evidentd in cadrul Primarie comunei
Bédiceni se prelucreazd/stocheazi:

1. pe suport de hirtie;

2. in format electronic - in sisteme informatice gestionate de primdrie, pe servere locale sau,
unde este cazul, in medii securizate de stocare externe, in conformitate cu prevederile
legale privind protectia datelor.

3.2 Prelucrarea informatiilor in sistemul de evidentd pe suport de hirtie este structuratd dupa
criteriul “mape-dosare”, fiind pastrate in dulapuri, care sint amplasate fizic in biroul secretarul
consiliului local Primariei comunei Badiceni r-lul Soroca.

IV. DURATA DE STOCARE

4.1. Prelucrarea datelor cu caracter personal in sistemul de evidenta se efectueazi pe perioada
valabilitdtii contractelor de achizitie publicd, pe perioada activitdtii angajatilor Primariei (din
momentul semndrii contractului pind la finalizarea efectudrii actiunilor previzute de actele
legislative in cazul incetdrii raporturilor de munci).

4.2. La expirarea termenilor mentionati, datele din sistemul de evidentd sint pastrate in forma
arhivatd, pe perioada stabilitd de Nomenclatorul dosarelor din cadrul Primariei com Badiceni,
ulterior fiind supuse distrugerii sau stergerii, in functie de suportul pe care au fost efectuate.

V. MASURILE DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL A
ANGAJATILOR PRIMARIEI SI ALE INSTITUTIILOR DIN SUBORBIE

5.1. Priméria comunei Badiceni are obligatira.de alua toate masurile tehnice si organizatorice
necesare pentru asigurarea unui nivel de protectie si de securitate adecvatd impotriva distrugerii,
accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezviluirii sau accesului neautorizat in cadrul
operatiunilor efectuate asupra datelor cu caracter personal.

3.2. Protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor in sistemul informalional este asigurati
in scopul:

- prevenirii scurgerii informatiei care contine date cu caracter personal prin excluderea accesului
neautorizat la aceasta; '

- prevenirii distrugerii, modificarii si copierii; - respecdrii cadrului normativ de utilizare a
sistemelor informalionale; asigurdrii caracterului complet, integru, veridic al datelor cu caracter
personal in sistemele de evidenli a acestora”

5.3. Sunt supuse protecfiei toate resursele informationale, care contin date cu caracter personal,
inclusiv: - pe suport de hértie (registre de evidents, dosare personale, ordine,);

- sistemul informational de date cu caracter personal.



.

5.4. Acces la sistemul informalional de date cu caracter personal vor avea numai persoanele
autorizate.

5.5. Utilizatorii de date cu caracter personal care au acces la sistemul informalional dc*dgte cu
caracter personal, sunt obligali sa pastreze confidentialitatea datelor la care au acces si sa asigurt
integritatea lor.

5.6. Utilizarea parolelor puternice si a autentificdrii individuale pentru accesul la sistemele
informatice.

5.7. Monitorizarea si restrictionarea accesului fizic in incdperile unde sunt péstrate date cu caracter
persona.

5.7. Monitorizarea accesului in retelele informatice §i identificarea tentativelor de acces
neautorizat.

VI. DREPTURISE SI OBLIGATILE PARTILOR

6.1. Conform Codului muncii al Republicii Moldova (art. 10) si Legii privind protec{ia datelor
personale, angajatul are urmatoarele drepturi in ceea ce priveste datele sale personale prelucrate
de angajator:

1. Dreptul la informare — despre ce date sunt colectate, scopul, temeiul legal si durata
prelucrdrii;
2. Dreptul de acces — angajatul poate solicita informatii privind datele detinute despre el si
modalitatea prelucririi;,
Dreptul de rectificare — angajatul poate cete corectarea datelor incorecte sau incomplete;
4, Dreptul de stergere (,,dreptul de a fi vitat”) — in cazuri previzute de lege (ex. lipsa unui
temei legal de prelucrare);
5. Dreptul la restrictionarea prelucrdrii — in caz de contestare a exactititii sau legalitdtii
"~ prelucririi;
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6. Dreptul de opozitie — fatd de prelucrarea datelor pentru motive personale justificate;

7. Dreptul la portabilitate — dacd datele sunt prelucrate automat si cu consimtdmantul
angajatului;

8. Dreptul de a nu fi supus unei decizii automate — care produce efecte juridice asupra sa;

9. Dreptul de a depune plangere la Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal (CNPDCP) sau in instant.

6.1. Obligatiile angajatului privind protectia datelor
Conform art. 10 alin. (2) lit. €) din Codul muncii, angajatii au obligatia:

1. Sarespecte confidentialitatea datelor personale la care au acces in exercitarea atribufiilor
de serviciu;

2. S& nu divulge date cu caracter personal ale colegilor, cetdtenilor sau altor persoane, fard

autorizatie;

S3 prelucreze datele doar in scopul si limitele atributiilor de serviciu;

S# utilizeze instrumentele informatice si fizice de stocare a datelor in mod securizat;

S# informeze imediat superiorul sau responsabilul cu protectia datelor despre orice incident

de securitate sau pierdere de date;

6. S participe la instruirile privind protectia datelor organizate de angajator.

RAEs, (o



Nerespectarea acestor obligatii poate atrage sanctiuni disciplinare, materiale sau penale, conform
legii.

6.2. Drepturile angajatorului privind prelucrarea datelor angﬁjagilor e \
in conformitate cu art. 11 din Codul muncii, angajatorul are dreptul:

1. Si prelucreze datele personale ale angajafilor strict pentru scopuri legale legate de relatia
de munci;

S3 stabileascd proceduri interne de prelucrare, stocare si protectie a datelor;

Sa implementeze masuri tehnice si organizatorice de securitate a datelor;

Si solicite consimtimantul angajatului, acolo unde legea cere;

Sa limiteze accesul la datele personale doar personalului autorizat;

S3 transfere date citre autoritati sau terti doar in baza unui temei legal sau a unui interes
legitim.
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6.3. Obligatiile angajatorului privind protectia datelor personale ale angajatilor

Conform art. 12 din Codul muncii, angajatorul are urmitoarele obligatii legate de datele
personale:

1. Si colecteze doar datele strict necesare si relevante pentru scopurile de munca;
Sa pastreze datele in conditii de sigurantd — atat fizic (documente), cét si electronic (baze
de date);
3. S#respecte principiul confidentialitafii — inclu
banci);
4. Sa asigure accesul angajatului la datele proprii
5. Saarhiveze sau si distruga datele in mod lega
6. Si desemneze un responsabil pentru protecti
impun;
7. Siinformeze angajatii privind drepturile si ob
interne de confidentialitate;
8. S# notifice autoritatea competentd (CNPDCP
sau scurgeri de date.

i (ex: institutii de stat,

ea lor, la cerere;
nelor prevazute,
qul si tipul de date o

cu privire la politicile

incidente de securitate

VIL DISPOZITII

7.1. Prezentul Regulament este revizuit si u
Badiceni, insa cel putin o data in an, precum si la nec
7.2. Prezentul Regulament se completeazd cu p
7.3. Regulamentul este adus la cunostinta anga
7.4. Modificarea si completarea prezentului
aprobarea lui.

tre consiliul primaria

n vigoare.
rii.
modul stabilit pentru

Secretarul consiliului locéﬂ: A Spoiala Silvia



