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RECIZIE K. 165
din 07.08.2025

Cu privire la aprobarea Regulamentului comisiei de di sciplind ,

In temeiul art. 14/1 ;2 it ,, ¢, j, din Legea privind Administratia Publici
Locala nr. 436-X VT din 28.12.2006, cu modificirile si completarile ulterioare
Art.4 din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrtativi, art.15 din
Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional,

Hotérare Guvernului R.M Nr. 201/2009 ,privind punerea In aplicare a
prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public,

Codului administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018

avizului comisiei consultative de specialitate,extrasului din proces-verbal al
consultdrilor publice, notei informative ,

- Consiliul comunal Badiceni
DECIDE:

1.Se aproba Regulamentul comisiei de disciplind /se anexcazi/
2. Prezenta decizie intri in vigoare de la data semnarii.

3.Prezenta decizie se aduce la cunostinta publica si va fi plasatd in RSAL.

Pregedintele sedintei las Vasile
Contrasemneaza :

Secretara consiliului Ivia Spoiala



ANEXA la Decizia
Consiliului comunal Biadiceni

Ne 2615 ain 27 JF. zﬁzg_i;tk

-

REGULAMENTUL
Cu privire la Comisia de Disciplim‘i
al primériei comunei Badiceni

raionul Soroca

Badiceni, 2025



RUGULAMENTUL .
eu privire la comisia de disciplini ol

L. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la comisia de disciplini (in continuare ~ Regulament) este adaboral in
temeiul alin.(11) art.50 din Legea nr. 158/2008 cu privire la funclia publici si statutul funetionarului
public.

2, Comisia de disciplind este o structurd deliberativi, fird personalitale juridica, independentd in
exercilatea atributiilor ce 1i revin, care are competenta de a asigura cercetarea, atunci cind este sesizalil, a
Faptelor functionarilor publici considerale ca abateri disciplinare §i de a propune sanctiunea disciplinara
aplicabild sau clasarea cauzel, dupl caz.

3. Prezentul Regulament stabileste:

1) constituirea, componenta, mandatul membrilor si competenta comisiei de discipling;

2) atributiile comisiei de discipling i a membrilor acesteia;

2) modul de sesizare a comisiei de discipling;

4) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

5) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare,

II. Constituirea, componenta, mandatul membrilor
si competenia comisiei de disciplina

4. Comisia de disciplind se constituie prin actul administrativ al conducitornlui autoritati
publice. Conduciitorul autorititii publice asigurii conditiile necesare pentru buna functionare a comisiei
de disciplina.

5. Comisia de disciplind se constituie in autoritatea publicd in care numérul de functil publice
gste mai mare de 8 inclusiv.

6. Prin derogare de 1a prevederile pet. 5, comisia de disciplind din cadrul autoritatii administraiiei
publice locale de nivelul intfi se constituie inclusiv in cazul in care numirul total de funclii publice in
autorilatea respectivit este mai mic de 8.

= Comisia de disciplind este compusi din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar.

8. Comisia de disciplina specificati la punctul 6 al prezentului Regulament este compusd din cel
putin 3 membid, inclusiv un pregedinte si un secretar.

9. Presedintele comisiei de disciplind este, de reguld, an functionar public de conducere de nivel
superior (in cazul ministerelor — secretarul general) sau, dupa caz, adjunctul conducatorului autoritiiii
publice in care nu sunt instituite functii publice de conducere de nivel superior in subordinea
conducitorului. Presedintele comisiei de disciplind nu poate i conducitorul autoritatii publice.

in cazul autorititilor publice locale, presedintele comisiei de disciplind este un functionar public
de conducere, de reguli secretarul consiliului ralonal/ municipal sau secretarul eonsiliviui local.

Seeretarul comisiel de discipling este un functionar public din cadrul subdiviziunii responsabile
de asigurarea juridicd a activitdtii autorititii publice, reprezentarea autorititii in instantele de judecata i
respectarea uniformi a legislatiel. in cazul imposibilitdtli desemniirii unui functionar public din
subdiviziunea respectivii, in calitate de secretar al comisiel de disciplind se desemneaza un functionar
public cu atributii in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autorititii publice, iar in
cazul autorititilor administratiei publice locale de nivelul intdi, dupd caz. un functionar public de
execntie din cadrul acesteia.

10. In componenta comisiei de diseipling se include, in mod obligatoriu, un reprezentant al
organului sindical din autoritatea publicl respectivii, In cazul in care in autoritatea publicd respectiva nu
este constituit organul sindical, in componenta comisiel de discipling se inciude un reprezentant
desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici. In cazul in care in cadrul autoritatil publice existd
mai multe organe sindicale, in componenta comisiei de disciplind se includ reprezentan{ii tuturor
organelor sindicale.

11. in componenta comisiel de disciplind se desernneaza cel putin 3 membri supleanti, cu statut
de functionar publie.

in eazul autorititilor publice locale de nivelul intdi care au instituit comisie de disciplina, in
calitate de membru supleant pot fi desemnati functionari publici din cadrul aparatulul presedintelui
raionulul/primariel municipiulul. care au atributii in domeniul asigura ril juridice a activitatii autoritaiii
publice. de reprezentare in instantele de judecatd si respectave aniforma a leeislatiel sau functionari
publici cu atributii in domeniul managementului resurselor umane.

12, Comisia de disciplind care examincazi faptele sesizate ca abateri disciplinare ale
funcyionarilor publici de conducere de nivel superior indicatl in art. 8 alin. (2) lit. ¢) din legea



s

nr.158/2008 cu privire la functia publica st statutul funciionarului public se desem neazd de catre Prim-
ministru si este constiluitd din 5 membrisi 3 membri supleanti. - Wl b

Componenta comisiei de discipling este constituita din cel putin un secrelar general adjunct al
Cuvernului, un secretar de stat al Guvernulul, un functionar public de conducere din eadrul subdiviziunii
responsabile de managementul funcliel publice, un functionar public de conducere din cadrul
subdiviziunii juridice din cadrul Cancelariet de Stat 51, dupd caz, un reprezentant desemnat prig yolul
majorititii functionarilor publici de nivel superior pentru care este organizati comisia de disciplind. -

in calitate de presedinte al comisiei de disciplind este numit unul dintre secretarii generali
adjuneti ai Guvernulul. Secretariatul comisiei de disciplind este asigurat de subdiviziunea juridica a
Cancelariei de Stal. Functionarul public care asigurd secretariatul comisiel de discipling nu este membru
al comisiel.

13. Membrii comisiel de disciplind isi exercits mandatul de la data emiterii actului administrativ
de constituire a comisiei de disciplind, cu exceptiile prevazute de prezentul Regulament.

14. Membrii i membrii supleanti ai comisiei de discipling sint, de reguld, functionari publici ai
autorititii publice in care se constituie comisia de disciplind. In calitate de membri i membri supleanti
ai comisiet de diseipling specificate la punctul 6 al prezenty i Regulament pot fi desemnati §i consilier
ai consilinlui local respectiv.

Membrii supleanti ai comisiel mentionate la punctul 12 sunt numiti din randul secretarilor
adjuncti al Guvernulul, al secretarilor de stat ai Guvernului si al functionarilor publici de conducere din
cadrul subdiviziunii responsabile de managementul functiel publice si al subdiviziunii juridice din cadrul
Cancelariei de Stat.

Conducitorul  autorititii publice asigurd organizarea si/sau desfisurarea activitdtilor de
informare/instruire pentru formarea com petentelor profesionale ale noilor membri al comisiel de
discipling s, periodie, a activittilor de informare/instruire pentry dezvoltarea competentelor
profesionale ale tuturor membrilor comisiel de diseiplind.

15. Nu poate fi membru in comisia de disci plind persoana care se afld in una dintre urméitoarele
situatii:

1) este sol sau se afli in raporturi de rudenie pind la al treilea grad inclusiv sau de afinitate pind la
al doilea grad inelusiv cu cel pulin unul dintre membrii comisiei de discipling:

53 are antecedente penale nestinse, in conditiile legii;

3) a fost sanclionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinari nu a fost stinsd. in conditiile legii.

16. Poate fi desemnat presedinte al comisiei de disciplind persoana care indeplineste urméitoarele
condifii:

1) are. de reguld, studii superioare juridice sau in domeniul administratiel publice;

2) are o reputatic ireprogabil3;

43 nu se afld in una dintre situatiile prevazute fa punctul 15 al prezentului Regulament.

17. Mandatul de membru al comisiei de disciplind se suspendd in urméatoarcle situatii

1) a fost detasat in cadrul altei antoritifi publice;

2} a savirsit o fapti care constituie obiectul sesizirii comisiel de discipling;

3) s-a dispus inceperea urmdritii penale impotriva membrulul comisiei de disciplin;

4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in conditiile lit.c)-¢) ale art.52 si ale lit.a) si d) din alin.(2) al art.54 din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publick si statutul functionarului public;

5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizatd, anterior solutiondrii cauzel;

6) are calitatea de parinte, frate, sora, fin, fiich, ruda prin afinitate pand la gradul al 1V inclusiy,
coneubin/concubini cu functionarul public a ciirui fapta se afld in examinare la comisia de disciplind:

7) are un interes personal, direct sau indirect in solutionarea cauzei ori exista alte imprejuriiri
care pun la indoiald obiectivitatea $i nepirtinirea lui;

8) a depus sesizare la comisia de diseipling sau este audiat in cadrul sedintel comisiel de
disciplind;

@) are relatii cu caracter patrimonial cu funciionarul public a cirui faptd se afld in exa minare la
comisia de discipling saicu sotul/sotia acestuia:

10) indeplineste atributiile de serviein ale conducitorului autorititii publice.

18. Suspendarea mandatului unui membru al comisiel de diseiplind se constatd de catre comisia
de disciplind §i se consemneazd in procesul-verbal,

19. In cazul suspendirii mandatului unui membru al eomisiel, locul lul este preluat de drept de

un membru supleant, in ordinea indicald in actul administrativ de constituire a comisiel. in cazul
suspendirii mandatului presedintelui comisiel sat a secretarului, comisia decide excreitarea atributiilor
acestora de eatre unul din membrii comisici.

20. Suspendarea mandatului unu membru al comisici de discipling dureazd pind la incetarea
cauzel care a determinat suspendarea.
a21. Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceleazd, in wrmitoarele situatii:

%



1) renuntarea benevolil la calitatea de membru, prin ;iopumuea unei cereri serise, dupé caz, cu
acceptul conducitorului autoritatii pui; ice; W

2} au fost suspendate mpottun e de serviciu in aomhtgue Legii nr. 158/2008 cu privire la ﬁmCLi'E
publich si statutul functionarului public, in alte circumstante decit cele pr;ﬁccﬂc a pet.ay subpet.q) din
prezentul Regulament; '

1) se afld in unul dintre cazurile prevazute la punctul 15 al pr tezentului | Regulament; o w-i

5) au fost incetate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr. 158/2008 cu ;:am-‘;re la funciia
publica si statutul f urzeitonaml t public;

6) i s-a aplicat o sancliune disciplinard sau a fost tras la rispundere contraventionald sau penald
pentru o faptd care are legfturd directd cu exercitarea atribuiiilor de serviciu;

7) la incetarea mandalului de consilier, in cazul prevazut la pet. 14;

&) excluderea membrului din compoenenta comisiel si substituirea cu o altd persoand ca urmare a
deciziel motivate a condu C..»h.i)?‘iﬂlklf}}?}%(M}}ﬂ care are competenta legaldt de inpstituire a comisiel de
ahwpi;m el {(}Zii?ith’ ¢d acesta a activat in calitate de membru al comisied de dtw:p ina cel putin 4 ani,
1ar comisia de disciplind din care face parte nu are in proceduril de examinare fapte sesizate ca abateri
disciplinare

22, in cazul incetiril mandatolui unul membru al comisiel, persoana prin al cdrei act
administrativ a fost constituit comisia de disciplind dispune incetarea mandatului membrului respectiv
si desemneazd un alt membru al comisiel de disciplind. eu respectarea prevederilor prezentului
Regulament. Pind la emiterea actului administrativ corespunzitor, membrul comisiei se considerd
&mpa*ndrﬁ Tncetarea mamt thui unoi membrn al comisiel, in conformitate cu prevederile pet. 21 subpet.
2}, 6181 8) se aduee la ¢ unmtmtw functionarului public al cirui mandat a Incetat.

22, Competenta de cercetare a faptelor sesizate ca abater] disciplinare o are comisia de disciplind
din autoritatea publicd in care activeaza funcgionarul public cercetat, cu ez{*@g}tia faptelor sesizate ca
abateri disciplinare ale conducitorulul sau sau a altui f@xwtsonm’ al autor lid{ respective numiti in fumgn
de catre o altd autoritate publich, care se examineazd in cadrul comisiei de disciplind constituitd in
autoritatea publica care i-a numit in functie.

aploio sesizate ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior
indicati ma;t 8 alin. (2) ht.¢) din Legea nr. 138/:25‘;08 cu pri\‘ir’e la functia publicd si statutul
functionaruiui publiec se Qxammmm de citre comisia de mhuphfm instituitd de cdtre Prim-ministru.

24. In cazul autoritatilor publice in care nu se constituic Cﬁmmm de (hxupim“‘i competenta de
cercetare a faptelor sesizate ca aim leri disciplinare o are comisia de discipiind constituiti in cadndd
organulul ierarhic superior, lar In cazul serviciilor ;mblwp descentralizate in care nu se constituie comisia
de discipling, precum si in cazul faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale conducitorilor
subdiviziunilor subordonate consiliului raional san municipal ~ comisia d@ disciplind constituitd in
cadrul aparatului presedintelui raionului sau al primariel muniecipiuiui.

TT1. Atributiile comisiei de disciplina
si a membrilor acesteia

25. Comisia de disciplind are urmatoarele atribugii:

I}Q.mgzir{. | activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

2) examineazd raportul privind ancheta de servicio, audiazd secretarul/grupul de lucruy,
functionarul public sau reprezentantul acestuia, precum gi alte persoane ale caror declaratii pot inlesni
solutionarea cazului;

3) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare pwmmtw ia art.58 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutnd funetionarvului public sau, dupd caz, clasarea cauzei;

41 semneazd procesele-verbale ale fiecirel sedinte a comisiel de discipling;

5) constatd suspendarea sau incetarea calititii de membru al comisiel sau, in cazul suspendari
presedintelui sau a secretarului, decide exercitarea atributiilor acestora de citre unul din membrii
comisiel.

26. Presedintele comisiei de disciplind are urmitoarele atributii:

1) remite sesizarea parvenitd secretarului comisici pentru inregistrare;

2) stabileste locul. data si ora cind au loe sedintele comisiel de disciplina;

3} semneazd demersuri in adresa conducitorului autoritatii publice;

4} conduce sedintele comisiei de disciplina:

53 coordoneazd activitatea comisiel de diseipling.

aw, Secretarul comisiel de discipling are urt mitoarele atributii:

1} unog;shoam sesizarea referitoare la fapta functionarului public

2% desld smm, in caz ci este abililat de comisie, ancheta de servie in intocmeste §i Inainteazdl in
adresa comisiei raportul privind ancheta de serviciu, prezintd in cadrul sedintei comisiei de disciplind
rezultatele anc hctu de servieiu;



3) anuntil membrii comisiel de diseiplind, funetionarul public a cdrui faptd formeaza obiectul
anchetei de serviciu, persoana care a facul sesizarea §i persoanele care urmeard si fie audiate gsupra
locului. datel si orei cind au loe sedintele comisici de disci ;ul:m precum si asigura citarea acestora;

4) intocmeste procesele- verbale ale sedintelor comisici de ém:?hn&. demersuri cu privire la
sanciiunea aplicabild functionarului public sau la clasarea cauzei, Incefare a mandatulul membrului
comisiei ete,; ' ik Y

5) tine evidenta pericadel de valabilitate a mandatelor membritor comisiei de diseiplin;

6) tine evidenta sesizrilor, demersurilor si ale procesclor-verbale §i efectueazd alte lucrdr
necesare in vederea desfasurdrii activi itidtii comisiei de discipling.

28 Pentru incilcarea prevederilor prezentulu Regulament., presedintele, secretarul si mernbrii
romisiei de disciplind poartd raspundere disciplinard, civild, administrativa, penald, in conformitate cu
prevederile cadrulul normativ.

29, Presedintele comisiei de diwég lind, cu suportul secretarulul comisiei. pind la 30 lanuarie a
anului urmétor, intoemeste raportul de activitate anual cu privire la:

1) numarul sesizarilor examinate;

2) numarul de cauze clasate;

4) cauzele si consecintele shvirsirii abaterilor disciplinare;

4) sanctiunile disciplinare propuse;

53 sanctinnile aplicate fiecirei categorii de functionari publicl

a0. Raportul de activitate specificat la pet. 29 se aprobd de cdtre presedintele comisiel de
disciplind si se comunich conduciitorulni autoritdtii publice.

IV. Modul de sesizare a comisiei de disciplina

31. Comisia de disciplind poate {i sesizati de:

1) condueitorul autoritatii publice;

23 conduciiorul subdiviziunii interioare in care isi desfisoarad activitatea functionarul public a
carui faptd csle sesizatd;

3} orice persoand care considerd ¢i prin fapta unui functionar public a fost comisit o abatere
disciplinard, inclusiv daca acestel persoane i-au fosl lezate drepturile si intevescle legitime.

a2, Sesizarea se depune la secretariatul (cancelaria) autoritatii publice in cadrul clreia isi
desfagoard activitatea itm{‘UGndi ul public a cdrui faptd este sesizata. Aceasla se transmite pregedintelui
comisiei de discipling, in termen de cel mult 2 zile lueritoare de la dcpzmﬁw In cazul ffzptﬁﬁm sesizate
ca abateri disciplinare ale functionarilor publici de conducere de nivel superior indicatt in art. 8 alin. (2)
lit. ¢) din Legea nr. 158/2008 cu privire la funciia publicd §i statutul functionarului public, sesizarea
poate fi iepnm fa sediul Cancelarici de Stat.

23, In cazul in care sesizarea a fost adresata conductorului autorititii publice, conducitorului
subdiviziunil interioare in care igi desfiisoara activitatea functionarul public a cdrui faptd este sesizatd,
altei autoritati publice orl comisiei de disciplind care nu este competenta sa examineze sesizarea, acestia
au obligatia si o transmitd in cel mult 3 zile lueratoare comisiei de disciplind competente.

2.4. Sesizarea trebuie &3 cuprindé:

1) numele, prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

2) numele, prenumele si, dach este posibil, subdiviziunea in care isi desffigoard activitatea
functionarul public a ciirni faptil este sesizatid

3) descrierea faptel care constituie obiectul sesizériin

4} expunerea argumentelor care stan 1a baza sesiziriy;

5) data;

6) semndtura.

a=. Sesizarea se formuleazd in seris si este insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile
probatoril.

V. Cercetarca faplelor sesizate ca abateri
Disciplinare

36. Dupa primirea sesizdrii, presedintele comisiei de discipling, in termen de cel muit 5 zile
lueradtoare, convoaca %csmm comisiei de diwzp ind care den{ic

1) remiterea sesizarii secretarului comisiel in vederea desfasurdrii anchetei de serviciu:

2) constituirea unui grup de lueru abilitat cu desfisurarea anchetei de serviciu — n ca/m;}o in
care oblectul sesizarii este unul c=<,m;>}mc precurn si dacd sint vizati 2 sau mai mul{i functionari publici;

2) clasarea cauzei — in situatia in care se constatd ci:

a) nu sint indeplinite conditiile previizute 1a subpet. 1), 3). 4) si 6) din pet.34 din prezeniul
Regulament;



b) a expirat termenul specificat la pet. 67 din prezentul Regulament; o

¢) nu sint indeplinite conditile previzute la subpet.2) al pet. 34 din prezentul R.ﬁgu]a:m@:rﬂ;“%aé’
identificarea functionarului public, a cfirui fapta este sesizalil, nu este posibili.

3. Ancheta de serviciu se desfasoardl intr-un termen de cel roult 14 zile lucrdtoare. in cazurile
mai complexe, cu acordul presedintelul, desfisurarea anchelei de serviciwpoate fi prelungitd cu incd cel

mult 7 zile lucritoare. s SR,

38. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea sesizarii;

2) examinarea explicatiel scrise priving fapta sesizatli;

2) audierea functionarului public a cirul faptd constituie obiectul sesizérii;

4) audierea persoanei care a formulat sesizarca;

5) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazulul, prin mijloacele
previizute de lege, inclusiv audierea oricliror altor persoane ale cfiror declaratii pot inlesnl solutionarea
cazului; '

6) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

a8 Refuzul functionarului public de a fi audiat sau imposibilitatea audierii persoanei care a
formulat sesizarea se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de cel putin 2 persoane din cadrul
autorititii publice, unul dintre care fiind membru al comisied de disciplind desemnat in conditiile pet.o,
st nu impiedica continuarea destisurdrii anchetei de servichu.

a8, Desfasurarea anchetei de serviciu, precum i curgerea termenelor specificate la pet.s37, se
suspendd in cazul imposibilitatii audierii functionaratul public din motival aflirii ful in concediu de
odihng anual, In concediu de studii, precum si al suspendirii in legiaturd cu boala sau trauma. in acest
caz, ancheta de serviciu se va relua imediat cu revenirea la serviciu a functionarulul.

39. Dupi finalizarea anchetei de serviciu, secretarul/grupul de lueru intocmeste un raport,
inaintat comisiel de discipling, care contine:

1) numirud si data de Inregistrare a sesizdrii;

o) perioada in care s-a desfisurat ancheta de serviciu:

2) numele, prenumele si funelia detinutd de funcfionarad public cercetat. precum si subdiviziunea
structurald in care acesla isi desfasoard activitatea;

4) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoancior audiate;

5) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savirgitd;

6) probele administrate:

7} constaléri si concluzii;

40. Dupi primirea raportului privind ancheta de serviciu. presedintele comisiei decide asupra
loculul, dated si orel desfisuriicil sediniel comisici de discipling.

41. Presedintele dispune convocarea membrilor comisiel de disciplind pentru examinarea
raportului secretarului/grupului de lueru si audierea in cadrul comisiel de disciplind a functionarului
public a cirui fapth a fost sesizatil §i, dupdl caz, a persoanei care a formulat sesizarea, precum si a altor
persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului.

42, Citarea se face de citre secretar, cu cel putin 2 zile lueritoare inainte de ziua desfaguréri
sedintel comisiel, Citarea se face prin ingtiinare scrisd, care se inmineazd personal functionarului
public, cu semniturd de primire. Refuzul de a semna ingtiintarea serisd se consemneazd intr-un proces-
verbal, semnat de cel putin 2 persoane din cadrul autoritdtii publice prezente la inminarea ingtiintarii.

in cazul imposibilitatii inmindrii personale a instiintarii scrise, aceasta se expediaza prin postd,
indicindu-se locul, data si ora sedintei comisiei.

Citares se poate face si prin notd telefonicd sau telegraficd ori prin mijloace el ectronice.

43. Concomitent cu citarea, functionarului public cercetat i membrilor comisiel 1i se prezintd o
copie a raportului privind ancheta de serviciu.

44. Tunctionarul public cercetat se prezintd personal in fata comisiei de discipling sau prin
intermediul unul reprezentant. Functionarul public are dreptul sd depund explicatii, sd prezinte
argumente si probe ce ar dovedi nevinoviitia sa.

45. Comisia de disciplind este obligatd si ceard functionarului public cercetat prezentarea
explicatiel scrise privind fapta comisf. Explicatia solicitald privind fapta comisd este prezentati de cilre
functionarul public cercetat In termen de 5 zile fueritoare de la data solicitérii. Refuzul functionarului
public de a prezenta explicatia respectivit se consemneazd in procesul-verbal al sedintei comisiet.

46. La sedintd sau. dupi caz, la sediniele de examinarc a cauzel, comisia de disciplina:

1) audiazd secretarul/grupul de fueru referitor la propunerea privind sanctiunca disciplinara
aplicabild sau, dupd caz, clasarea cauzel;

23 audiazi functionarul public cercetat sau reprezentantul acestuia;

3) audiazil persoana care a formuiat sesizarea;

4 administreazd probele;

-



5} adoptd propuneri.

4. Persoana care a formulat sesizarea se audiazd separat de functionarul public cercetat. « v »

48. Comisia are dreptul si audieze si alte persoane ale ciror declaragii pot inlesni solulionarea
cazuhid, precum si si examineze alte informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazulud, indiferent
daca acestea au fost elucidate in eadrul desfasuritrii anchetel de serviciy,, \

49. Administrarea probelor presupune analiza probelor invocate in timpuk ﬁudi(;'.rii.i
secretarului/grupului de lucru, a functionarului public cercetat sau a reprezentantulu acestuia, a
persoanel care a formulat sesizarea. a altor persoane ale ciror declaralii pot inlesni solutionarea cazului.
precum si a celor specificate in explicatia serisa a funclionarului public cercetat.

=0, Cercelarea faptelor sesizale ca abateri disciplinare se finalizeazl cu adoptarea propunerii
comisici de disciplind cu privire la:

1) sanctiunea disciplinard aplicabilil, In cazul in care s-a dovedit savirgivea de ciitre functionarul
public a abateril disciplinare previzute de lege;

2) clasarea cauzel, atundi cind nu se confirmi sivirsirea unel abateri disciplinare prevazute de
lege sau se constatd expirarea termenului specificat la punctul 67 o1l incetarea raporturilor de servicin
ale functionarului public cercetat.

51. Propunerea comisiel se adoptd prin vot deschis. Nici un membru al comisiei nu este In drept
sk se abtind de la vot. Toate dubiile in probarea invinuirii se interpreteazé de clitre membrii comisiel in
favoarea funciionarulai public cercetat,

52. Opiniile separate, formulate in seris $i motivate, se vor anexa la procesul-verbal al sedintel
respective a cornisiei de disciplind.

53. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
disciplina tine cont de:

1) canzele care au determinat sdvirsirea abaterii disciplinare;

2) imprejuririle in care aceasta a fost sdvirsit,

3) gradul de vinovitie;

4) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare:

5) conduita functionarului public;

6) existen{a unor antecedente disciplinare ale functionandui public, care nu au fost stinse in
conditiile legii.

54. Sedinfele comisiel de diseiplind sint deliberative, daca la ele particip cel putin 2/3 din
membri.

55. Sedinjele comisiei de disciplind sint publice, cu exceptia cazului cind functionarul public
cercetal solicitd in seris ca acestea sa nu fie publice.

56. Absenta functionarului public sau a altor persoane citate nu impiedica desfasurarea sedinte]
comisiei de discipling, In cazul in care comisia constatd il acestia au stiut despre locul, data si ora
sedintei comisiei. In caz contrar, precum si dacd functionarul public cercetat lipseste din motivul afléri
lui in concediu de odihni anual, in concedin de studii sau al suspendarii in legiturd cu boala sau trawma,
sedinta comisiei se amind, iar reluarea acesteia se face cu respectarea p revederilor punctelor 43 si 44 din
prezentul Regulament. _

57. Luerdrile fiecirel sedinte a comisiei de disciplind se consemneaza in seris in procese-verbale.
Procesele-verbale se semneaza de membril comisiel de disciplind. Procesul-verbal in care se contine
propunerea comisiei de diseiplind privind aplicarea sanctiunii disciplinare sau clasarea cauzei se aduce la
cunogtintd, sub semnaturd, functionarului publie cercetat si persoanei care a formulat sesizarea.

58. Toate deciziile comisiel de disciplind se adopti cu votul majorititii membrilor prezenti, cu
exceptia propunerii comisiei de disciplind de aplicare a sanctiunii disciplinare, care se adoptd prin votul
majorititii membrilor din care este compusd comisia de disciplina.

50. In cazul in care comisia de disciplin are indicii cd fapta s&virsitd de functionarul public poate
fi considerath contraventie sau infraciiune, aceasta sesizeazd conducitorul autorititii publice in cadrul
chreia este constituitd comisia de discipling respectivi. Conducatorul autorititii publice este obligat sa
sesizeze imediat antorititile compelente sd solutioneze cauzele contraventionale sifsau organele de
urmitrive penald. in cazul respectiv, cercetarea functionarului public se suspendd pind la incetarea
procesulul contraventiional, stabilirea sanctiunil contraventionale. dispunerea neinceperii urmaririi
penale. scoaterii de sub urmarire penal¥ ord neetdrii urmaririi penale sau pind la data la care instania de
judecati dispune achitarea sau incetarea procesulul peral.

60. In cazul in care comisia de disciplind mentionatd la pet. 12 are indicii ¢ fapta sdvargita de
functionarul public de conducere de nivel superior poate fi consideratd contraventie sau infractiune,
aceasta i1 sesizeazi pe secretarul general al Guvernulul. Secretarul general al Guvernului este obligat sa
sesizeze imediat autorititile competente si solutioneze cauzele contraventionale sifsau organele de
urmirire penald. cu informarea corespunzitoare a Prim-ministralui si a conducitorului autoritdiii
publice in care activeazd functionarul public de conducere de nivel superior. In cazul respectiv.
cercetarea functionarului public de conducere de nivel superior se suspendd in conditiile pet. 61,




V1, Aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare W s

61. Tn termen de cel mult 2 zile lueritoare de fa semnarea ultimului proces-verbal al sedintei
comisici de disciplind privind o [apld cercetatd, secvetarul intoemegte un demers in care se conline
propunerea comisiel, precum si circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza at’,ﬁsieiaﬂi)@mes‘su&\
este semnat de presedintele comisiei de disciplind si este adus la cunostinta persoanei
competente/organului competent sa aplice sanctiunea.

Gz, Actul adm%niﬂr;‘aih de sanctionare a functionarului public este emis de perscana/organul

competent, potrivit legii, cu aplicarea sanctiunilor disciplinare, in termen de cel mult o luni de la data
primiril propunerii (_:szssez de disciplina privind constatarea abaterii disciplinare. Curgerea termenului
respectiv se suspendd pe perioada aflarii functionarului In concediu de odihnd anual, in concediu de
studii, suspendérii raporturi rilor de serviciu in legaturi cu boala sau trauma.

63. In cazul in care persoan a;,;f;wcmn% care are competentd legald de aplicare a sanctiunii
disciplinare aplicd o altit sanctiune decit cea propusi de comisia de discipling, aceasta este obligatd sa-gi
motiveze decizia.

64. in actul administrativ de sanctionare se indic in mod obligatoriu

1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicdrii sanctiunii;

2) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

3) organy | in care sanc tusnm poate i contestati;

4) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decit cea propusd de comisia de discipling,
in situatia specificats la punctul 64 al prezentului Regulament.

65. Actul administrativ de sanctionare se comunicd functionarului public sanctionat, sub
semnaturd, in termen de 5 zile de la data emiteril. Curgerea termenului se suspenda pe perioada aflani
functionarulni in concediu de odihn# anual, in concediu de studii, precum si pe pericada suspendirii
raprmm.amr de serviciu.

Refuzul funclionarulul public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanciunii
disciplinare sau refuzul recepliondrii se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de cel putin 2
persoane din cadrul mamziié%ﬁé sublice.

{3{} Sanctiunile diseis }hrmw se aplicd in termen de 12 luni de la data savarsirii abaterii, cu exeepl ia

wm(i i disci pimm‘ﬂ in cazul emiterii de eitre Curtea de Conturi a opiniel contrare sau in cazul
imposi bﬁ;t(;tn exprimirii opiniel asupra situatiel financiare a awdoritdtii/instituiiel bugetare i cu
exceptia sanctiunii disciplinare pentru incilearea legislatiel cu privire la declararea averii §i intereselor
personale, la solutionarea conllictelor de interese si la regimul juridic al incompatibilititilor si
restrictiilor, care sc aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data rdménerii definitive a actului prin care
se conslald sivirsirea abaterii disciplinare. Curgerea termenelor respective se suspendd pe perioada
afl ‘z‘i;“‘ei functionarulul in concediu de odihnd anual, in concediu de studii, suspenddrii raporturilor de
serviciu in &%,atzam cu boala sau trauma, precum si in cazurile specificate la punctul 61 din prezentul
Regulament.

&7. Functionaru! public este in drept s3 conteste legalitatea actului administrativ de sanctionare
disciplinard in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii
Mol dum nr. 1;6;”(}18 firil respectarea procedurii prealabile.

68. Sancl 11 inea disciplinard, cu exceptia destituirii din functia publicd, poate fi revocatd in
conditiile art.211 alin.(2) din Codul muncit.




